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ILUSTRE MUNICIPALIDAD TIRUA
DEPARTAMENTO SECPLAN

MUN!C!PALIDAD

REF.: APRUEBA BASES- Y AUTORIZA LLAMADO A CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATACION DE PROFES%ONAL PDTI, CONVENIO
; fNDAP—MUNICiPALIDAD DE TIRUA.
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DECRETO ALCALDICIO EXENTO Ne: -/
“ TIRUA, 08 de junio de 2022.

VISTOS:

1. Renovacién de convenio para el Programa de Desarrollo Territorial Indigena INDAP-
CONADI afios 2021 a 2024, con la municipalidad de Tirda, de fecha 24/03/2021.

2. Decreto N2 1673 de fecha 29 de Junlo de 2021 que aprueba nombramlento de
Alcalde.

3. Decreto N2 3094 del 18/11/2021 que Aprueba Presupuesto Mumapal para el afio
2022. '

4, Las Facultades que me conflere la Ley Organ:ca Constltucmnal Munlapaildad N°®
18.695 y sus modificaciones.

5. Renuncia voluntaria del Médico Veterinario PDTI, a partir de la fecha 01 de mayo del
2022.

CONSIDERANDO:
1. La necesidad de cubrir el cupo disponible de profesional PDTI, para dar atencidn a
los usuarios de este programa. | :

2. Qué convenio descrito en visto n °1, considera el financiamiento de los honorarios
para la contratacién del Equipo profesional del PDTI.

: B LYE:
DECRETO ALCALDICIO EXENTQN‘—’:’E% '

1. APRUEBESE: las bases del Ilamado a concurso del cargo profes:onal de Médico Veterinario
PDTE: : :

BASES PARA LA CONTRATACION DE 1 PROFESIONAL EXTENSION PDTI

COMUNA DE TIRUA
Cargo Profesional
Jornada " | Tiempo Completo
Disponibilidad - - Inmediata.
N°® Cargos - 1 médico veterinario
Tipo de Contrato’ Honorarios
Funciones Segin normas técnicas Programa PDTI (Res Ex 001090 del 04/01/201D9)
Caracteristicas + Proactivo, capacidad de gestion y frabajo en equipo

o Motivacion, capacidad de trabajo con grupos de personas y
toma de decisiones.
Habilidades para expres&on oral y capacidad de sintesis

» Habilidades y aptitud para trabajar con Comunidades
Mapuches Lafkenches y pequefos agricultores en terreno,
entregarles cenocimientos (transferencia tecnologica) y
metodologias de aprendizaje. '

e Empatia y habilidad blandas.

Aspecios a evaluar ylo * o Deseable experiencia laboral de trabajo en- terreno con

considerar o Comunidades Mapuches 'y con pequefios agriculiores

(agricultura familiar campesina AFC) en los ambltos productivos

que desarrollan.
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Calendario

Conocimientos técnicos, tedricos y practicos en metodologias
de planificacion y formulacién de proyectos productives.
Participacion ‘en cursos de capacitacién. atingentes a su
especializacion.

* Deseable conocimiento en Cosmovision y cultura Mapuche.

Conocimientos de los programas, funciones de INDAP y PDT}

'Proactividad, con capac;dad de trabajo en equipo y toma de

decisiones
Conocimiento de la comuna a la que postuia
Movilizacion propia o arrendada (apta para trabajo en terreno)

- y licencia de conducir vigente

Deseable experiencia y conocimiento en programas de INDAP

Fecha de Publicacion : 13 DE JUNIO de 2022
Inicio recepcion de Antecedentes . . 13 JUNIO de 2022
Cierre recepcion de Antecedentes 24 DE JUNIO de 2022

Evaluacién Administrativa y Curricular 27 DE JUNIO de 2022

Entrevista Personal a preseleccionados - |'05 DE JUL'IO de 2022

Comunicacion de Terna al Dlrector
Regional y Alcalde

06 DE JULIO de 2022

Comunicacién de Resultados {08 DE JULIO de 2022

Se comunicard a interesado{a)
juna vez concluidos trémites|

| Fecha Inicio de Funciones o administrativos respectivos (10

dias habiles después de Ia '
adjudicacidn). -

Forma de presentacion
de antecedentes

- Los siguientes antecedentes deben entregarse fisicamente en la

oficina de partes de la municipalidad de Tirlia, desde el 13/06/2022
hasta las 13:00 horas del 24/06/2022

® & e »

Certificado de titulo en -original (zncluye el obtenido via
electrénica en original) o copia legalizada.

Curriculum ciego segun formato INDAP (www.indap.qob. cE)
Fotocopia simple carnet identidad

Fotocopia simple de licencia de conducir vigente

Fotocopia simple del Registro de Engcri'pcién' Vehicular a nombre
del postulante o en casc de seranombre de un tercero, adjuntar
contrato de arriendo o poder simple del tercero

Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten
experiencia laboral con la Agricultura Familiar Campesina y en

. especial con los pueblos originarios, carias de recomendacion

con antecedentes de instifuciones y/o empresas que puedan
avalar su desempefio en responsabilidades anteriores y/o
contratos, se requiere descripcmn deta]lada de las labores
realizadas atingentes).

Fotocopia de certificados. y/o documentos que acrediten las
capacitaciones y/o especializaciones en los rubros prlonzados y
otros.

Certificado de antecedentes

IMPORTANTE: TODO LO EXPRESADO EN EL
CURRICULUM DEBE TENER EL RESPECTIVO RESPALDO.

Comision
tripartita

INDAP y el Municipio son los responsables de realizar el proceso de
preseleccion y seleccion del profesional

Esta comision estara conformada a lo menos por:
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- Dos representantes de la Entidad Ejecutora, debiendo ser
uno el Director Secplan y otro la contraparte municipal del
. programa. (reemplazo administrador municipal)
- Dos integrantes de INDAP El jefe de Are_a.ENDAF’ y El
Ejecutivo integral que determine el Jefe de Area.
: -2 representantes de los usuarios del programa (minimo 1)
Solicitud  de | Para solsc1tar mayores antecedentes al corréo electronico:

mayores . eduardo.ibarra.garnica@gmail.com

Antecedentes

Apertura  de | INDAP y Municipalidad procederan a la apertura de los sobres para

Antecedentes | revisar y evaluar los documentos presentados por los postulantes.

y - Evaluacién | Podrén pasar a las siguientes etapas, los postulantes que hayan

Administrativa | presentado todos los antecedentes solicitados en los plazos
‘ establecidos en el llamade a concursoe.

Evaluacion La,Comision realizard una evaluacion curricular de los postulantes de
© Curricular . | acuerdd a pauta diséfada por INDAP, y Acta correspondiente a dicho
proceso. ‘
Entrevista =~ | La Comisién invitard a entrevista personal a los. candldatos gue
Personal obtuvieron-60 puntos y mas en la evaluacion curricular.

La Comisién estara conformada por la comisién bipartita y
representantes de la Mesa de Coordinacién quienes prepararan las
preguntas .en conjunto de manera que todos los postulantes sean
evaluados en igualdad de condiciones, la aplicaran, y terminan el
proceso con los tres mayores puntajes, terna. (se debera considerar que
esto puede variar segln las condiciones de ‘emergencia san[tarla de la
Comuna de Tirua)

Seleccion - . | La Comisién bipartita comunicard por escrito a tos Representantes de
los usuarios en la Mesa de Coordinacién, al director regional de INDAP
y al Alcalde correspondiente (o quien estos designen), la conformacion
| de la terna, quienes a partir de esta fecha deheran acordar, dentro de
un periodo no superior a 10 dias habiles, la persona que ocupara el
cargo correspondiente. De no existir consenso, se seleccionara al
postulante con mayor puntaje '

2. AUTORICESE la publlcacmn det llamado a concurso en las plataformas municipales para su
difusidn.

ANGTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

JLG/I eig-
DISTRIBUCION:.
- DOM

- Unidad de Vivienda
-Administracién Municipal
- Control

-Oficina de Partes







